CAPITULO | - Dos Objetivos

Art. 1° — A Transparéncia Itajuba, com sede e foro na cidade de ltajuba-MG, foi criada em
20-09-2004, Registro n° 02.625, fls. 212, livro A n°® 9, em 09-12-2004 e Registro n° 04.569,
fls. 019, livro A n° 13, em 28-10-2008. Foi inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-
CNPJ com o n°-07225756/0001-88, em 09-12-2004. E uma Associacdo de voluntarios, sem
fins lucrativos, apartidaria, destinada a promover a defesa do interesse publico por meio do
combate a corrupgao, em defesa da ética e para o pleno exercicio da cidadania.

Art. 2° — Para cumprimento de suas finalidades, a Transparéncia Itajuba observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade. E podera desenvolver as seguintes atividades, sem conotacdo
politico-partidaria:

I- Articulagao e mobilizagao:

» Estabelecer redes, parcerias e intercAmbios com organizagdes nao-governamentais,
universidades, poder publico e outras entidades organizadas de combate a corrupgao,
facilitando a atuagdo desses 6rgaos e da sociedade civil, no ambito municipal, estadual,
nacional e internacional;

« Participar da criacdo, organizagao e atuacio de entidades locais, nacionais e féruns que
tenham como objetivo a promogado do combate a corrupgao;

» Apoiar pessoas, grupos, movimentos e organizag¢des que lutam por reformas institucionais
e conscientizagao publica, inclusive na formulagdo de denuncias institucionalizadas;

* Manter relacionamento e colaboracdo com a Transparéncia Internacional, Transparéncia
Brasil e outros organismos assemelhados, zelando pela credibilidade e efetividade do
movimento.

ll- Informacao e agoes referenciais:

 Estimular e desenvolver estudos e trabalhos com a finalidade de incentivar a implantagao
de politicas publicas, evitando-se o uso indevido do Poder Publico para beneficio privado;

* Instituir bancos de dados municipais e nacionais e identificar outros ja existentes sobre o
combate a corrupgdo, garantindo o acesso de toda a sociedade as atividades da
Transparéncia Itajubd, organizando informacbes sobre os projetos implementados por
organizagdes nao-governamentais, poderes publicos constituidos, agéncias nacionais e
internacionais;

* Manter cadastro de organizagbes nao governamentais qualificadas, dispostas a atuar por
meio de parcerias em ag¢des que beneficiem o interesse publico;

» Organizar e divulgar dados sobre a corrupgdo em todos os setores que envolver dinheiro
publico;

* Propor medidas, inclusive judiciais, para a defesa do interesse publico.

llI- Conferéncias, debates e encontros:

* Promover palestras, debates e encontros com outras instituicdes sobre o combate a
corrupgao, bem como estimular a participacdo dos associados em conferéncias e foruns
nacionais;

* Promover palestras, debates e encontros que visem a qualificagdo e o aprimoramento da
sociedade e dos agentes politicos, conscientizando-os sobre a transparéncia nos servigos
publicos.



IV- Assessoria técnica e conscientizagao:

* Ajudar 6rgéos e entidades ligadas ao Poder Publico no planejamento, mobilizagdo de
recursos e implantagcéo de projetos de combate a corrupgao;

* Incentivar agbes voluntarias, a adog¢ao de cédigos de ética, promovendo a transparéncia
no relacionamento entre o setor privado e publico.

V- Comunicagao:

» Divulgar e comunicar informagbes sobre o trabalho desenvolvido pela Transparéncia
Itajuba e outras entidades, além de projetos governamentais de combate a corrupgao;

« Assistir outras entidades no uso da comunicagao, como forma de estimular e efetivar suas
acodes, coordenando programas comuns e facilitando o compartilhamento de informacgoes;

* Promover a criagcdo de uma cultura de prestigio dos valores da ética, honestidade e
responsabilidade social, elaborando publicagdes, buscando espagos nos meios de
comunicagao, por intermédio de campanhas, artigos, matérias e programas que estimulem
a transparéncia nos servigos publicos e nos negdécios realizados com a Administragao
Publica.

CAPITULO Il — Dos Associados

Artigo 3° — Sao associados da Transparéncia Itajuba pessoas fisicas, que tenham sido
aprovadas pela Diretoria e que contribuam financeiramente com associacédo, nos termos
deste estatuto:

§ 1°- Os associados tém direito a ocupar cargos nos érgaos da Transparéncia Itajuba;

§ 2°- Para ingressar no quadro de associados da Transparéncia Itajuba, o interessado
devera ser aprovado pela Diretoria. Em nenhuma hipdtese, em caso de rejeigéo, serao
comunicadas as razdes da recusa.

Artigo 4° — Sao requisitos para a admissao de associado:

I- manifestar a intencdo de associar-se, expressando a concordancia em efetuar
contribuigcao financeira periédica a Transparéncia Itajuba;

lI- preencher todos os campos da ficha de inscrigao.

Artigo 5° — S&o0 direitos dos associados:

I- participar, na forma prevista por este Estatuto, das atividades da Transparéncia Itajuba;

lI- desligar-se da Transparéncia Itajuba, mediante solicitagado dirigida a Diretoria;

IlI- ter acesso a informagdes pertinentes a Transparéncia Itajuba.

Artigo 6° — Sao deveres dos associados:

I- cumprir as disposicdes estatutarias;

Il- estar comprometido com os objetivos da Transparéncia Itajuba, cooperando para a
consecucao dos fins sociais;

IlI- pagar as contribuicdes devidas.

IV- manter seus dados cadastrais atualizados.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes da Transparéncia ltajuba.

Artigo 7° — O associado podera ser excluido quando:

I- infringir as disposigbes estatutarias, o Cédigo de Etica e Disciplina da Transparéncia
Itajub3g;



II- deixar de cumprir seus deveres de associado;
llI- praticar ato prejudicial a imagem e/ou ao patriménio da Transparéncia ltajuba;

§ 1°- a exclusao do associado far-se-a apds apuragao, pela Diretoria, do ocorrido, através
de processo disciplinar e com direito a ampla defesa para o acusado;

§ 2°- da decisdo da Diretoria, em reunido ordinaria, cabera recurso ao Conselho
Deliberativo, o qual dara a decisao terminativa.

CAPITULO lll - Da Organizagio

Artigo 8° — ATransparéncia ltajuba € composta de:
I- Assembleia Geral

lI- Conselho Deliberativo

lll- Diretoria

IV- Conselho Fiscal

Da Assembleia Geral

Artigo 9° — A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, € a reuniao dos associados da
Transparéncia Itajuba e tera poderes para:

I- tragar as diretrizes gerais da Transparéncia Itajuba, assim como avaliar sua atuagao;

lI- eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

- eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo;

IV- sugerir melhorias no sistema de controle de contas realizado pelo Conselho Fiscal;

V- alterar este Estatuto;

VI- deliberar sobre a transformacao ou extingdo da Transparéncia ltajuba e o destino do seu
patrimonio;

§ 1°- A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente no més de setembro e sera
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto, mediante
correspondéncia aos associados, com 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia,
mencionando-se dia, hora e local da sua realizacdo, bem como expressa e claramente a
pauta a ser debatida;

§ 2°- A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada com antecedéncia de 07 (sete)
dias corridos por deliberacdo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo;

§ 3° - O voto de associados em Assembleia Geral ndo podera ser exercido por procuragao;

§ 4° — A convocagao da Assembleia Geral dar-se-a por carta remetida ao endereco fisico ou
eletrénico do associado ou por Edital de

Convocagao;

§ 5°- O Edital acima referido devera consignar os horarios em que ocorrera a instalagao da
Assembleia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria, em primeira € em segunda convocagao,
da seguinte forma:

I- Para primeira convocagao: metade do total de sdcios;
II- Para segunda convocacgao: no minimo 07 (sete) associados.

§ 6°- Em segunda convocacdo, a Assembleia Geral podera instalar-se no mesmo dia da
primeira convocagao, quinze minutos apos;



§ 7°- As deliberagdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral, ressalvando que, quando se fratar de dissolugdo da Transparéncia ltajuba, sera
exigido um quérum de, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos associados.

Paragrafo unico: Para as deliberagdes que tenham por objeto a destituicdo de membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal ou a alteracdo do Estatuto Social serdo exigidos os votos
concordes na forma e quérum previstos neste Estatuto.

Do Conselho Deliberativo

Artigo 10° — O Conselho Deliberativo, escolhido dentre os associados, sera composto de 05
(cinco) membros com mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico: Os 05 (cinco) escolhidos elegerdo, entre si, o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 11° — Membros do Conselho Deliberativo ndo poderao ser escolhidos para a gestao
seguinte.

Paragrafo unico: O membro do Conselho Deliberativo com mandato findo, desejando,
podera ser eleito ou indicado, quando for o caso, para ocupar qualquer cargo da nova
Diretoria ou ser eleito como membro do novo Conselho Fiscal.

Artigo 12° — Ao Conselho Deliberativo compete:

I- supervisionar as atividades da Transparéncia Itajuba3;

II- aprovar o orgamento para o exercicio seguinte;

llI- julgar as contas da Diretoria, com base em parecer do Conselho Fiscal;

IV- dispor sobre seu préprio funcionamento;

V- examinar quaisquer atos da Diretoria;

VI- decidir em ultima instancia sobre a suspensao ou exclusdo de associados;

VII- deliberar sobre a contribuicdo dos associados;

VIll- adotar e estabelecer, para todos os 6rgdos da Transparéncia Itajuba, praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagédo nos
respectivos processos decisorios;

§ 1°- O membro do Conselho Deliberativo abster-se-a de votar matérias em que esteja
envolvido seu interesse pessoal;

§ 2°- As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria dos membros que
participarem de suas reunides;

IX- convocar o Conselho Fiscal e a Diretoria para reuniao de qualquer natureza;
X- fazer observar e cumprir as seguintes disposigoes:

§ 1°- Nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;

§ 2°- Aplicar integralmente, no pais, os seus recursos na manutengéo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais;

§ 3°- Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

§ 4°- Conservar em boa ordem, pelo prazo de CINCO anos, contados da data da emisséo,
os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos de operacdes que venham a
modificar sua instituicao patrimonial.



Artigo 13° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, pelo menos, 01 (uma) vez por semestre e
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 03 (trés) dos seus membros.

Artigo 14° — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I- convocar as reunides do Conselho Deliberativo e presidi-las;

II- convocar as Assembleias Gerais e presidi-las;

lll-indicar, dentre os associados, o presidente e o vice-presidente da diretoria, tanto para o
inicio de nova gestdo como em caso de vacancia desses dois cargos.

Artigo 15° — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente
em suas faltas ou impedimentos, momentaneos ou temporarios.

Artigo 16° — Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo,
assume o Vice-Presidente, que convocara Assembleia Geral extraordinaria para a escolha
de um novo membro.

Paragrafo unico: Esses 5 (cinco) membros elegerdo Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo para completar a gestao.

Da Diretoria

Artigo 17° — A Diretoria sera constituida por:

01 (um) Presidente

01 (um) Vice-Presidente

01 (um) Diretor Secretario

01 (um) Diretor Financeiro

01 (um) Diretor Juridico

01 (um) Diretor de Projetos

§ 1°- O presidente da Diretoria escolhera, dentre os associados da Transparéncia, os
membros de sua Diretoria, que assumirdo na primeira semana de dezembro.

Paragrafo unico: A escolha dos membros da Diretoria podera ocorrer logo apds anomeagao
do presidente ou em outro momento, desde que antes do término da gestdo atual.

§ 2°- O presidente da Diretoria podera, apds aprovagdo da maioria dos membros da
Diretoria, substituir qualquer diretor quando entender que €& necessario para o bom
andamento das atividades da Transparéncia Itajuba, ou nomear novo diretor, em caso de
vacancia.

Artigo 18° — Compete aos Diretores:

I- implementar as diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo, agindo de conformidade
com sua orientagao;

II- elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orcamento da Diretoria e submeté-los
ao Conselho Deliberativo;

llI- dirigir as atividades da instituicdo e praticar os atos de gestdo administrativa;

IV- representar a Transparéncia Itajuba junto a Transparéncia Brasil e as entidades
internacionais ligadas ao movimento;

V- participar das reunides do Conselho Deliberativo, com direito a voz, mas sem direito a
voto.

Artigo 19° — A administracdo da Transparéncia Itajuba cabera exclusivamente ao
Presidente da Diretoria. Para a emissado de cheques e os outros compromissos financeiros
e bancarios havera a necessidade das assinaturas do presidente e do diretor Financeiro.
Artigo 20° — Compete ao presidente da Diretoria representar a Transparéncia Itajuba
perante a Comunidade, instituicbes e poderes constituidos.

Artigo 21° — Compete ao vice-presidente substituir o presidente em suas faltas ou



impedimentos, momentaneos ou temporarios;

Artigo 22° — Em caso de vacancia do cargo de presidente da diretoria, assumira o
vice-presidente. Em caso de vacancia do cargo de vice-presidente, ficara o cargo vago até a
proxima eleicdo. Ficando vagos ambos os cargos, o presidente do Conselho Deliberativo
indicara imediatamente novo presidente e vice-presidente para completar a gestéo.

Artigo 23°- Qualquer membro da Diretoria, findo seu mandato, podera ocupar cargo na
nova Diretoria, desde que diferente do cargo exercido na gestdo que se finda, ou ainda ser
eleito membro de novos Conselhos Deliberativo ou Fiscal;

Paragrafo unico: Transcorrido 01(hum) ano, contado a partir do primeiro dia dagestdo agora
iniciante, encerra-se qualquer restrigdo com relagdo a cargo a ser ocupado.

Do Conselho Fiscal

Artigo 24° — O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, sera eleito pela Assembleia
Geral com mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao, por elei¢gdo, para mais um
mandato. Terminados os 6 (seis) anos de mandato, os membros poderéo ser eleitos ou
indicados para ocupar qualquer cargo da nova Diretoria ou serem eleitos como membros de
novo Conselho Deliberativo.

Artigo 25°- Ao Conselho Fiscal compete:

I- opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo os competentes pareceres;

lI- zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestacdo de contas e atos correlatos da Transparéncia
Itajuba.

Artigo 26° — Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo ordinariamente uma vez por ano,
nos termos do Artigo 35° e a qualquer tempo quando convocados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico- Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

CAPITULO IV - Da Publicidade dos Atos

Artigo 27° — A Transparéncia Itajuba dara publicidade, por qualquer meio eficaz, apés o
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragbes
financeiras referentes ao periodo, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, quando aplicaveis, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadao.

Artigo 28° — Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos da Transparéncia
Itajuba, o Conselho Deliberativo devera:

I- permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, da
aplicagao de eventuais recursos, objeto de termos de parceria;

II- prestar contas de todos os recursos recebidos pela Transparéncia Itajuba, em
conformidade com o que determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V - Do Patriménio
Artigo 29° — O patrimbnio da Transparéncia Itajuba sera constituido pelos bens méveis e
iméveis que venham a ser acrescentados por meio de doagdes, legados e pela aplicacédo de



receitas.

Artigo 30° — Constituem receitas ordinarias:

I- a contribuicdo mensal dos associados;

ll- a renda patrimonial;

Ill- contribuicbes voluntarias, doacdes, subvengdes e dotagoes.

Artigo 31°- Na hipétese de dissolugdo da Transparéncia Itajuba, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99,
preferencialmente para aquela que tenha o mesmo objeto social da extinta.

CAPITULO VI - Disposigdes Gerais e Transitorias

Artigo 32° — A Transparéncia Itajuba é constituida por prazo indeterminado, sendo quesua
eventual extingao sera decidida em Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria.

Artigo 33° — Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 34° — Sao impedidos de exercer cargos no Conselho Deliberativo, na Diretoria e no
Conselho Fiscal os membros do Poder Legislativo, em seus diferentes niveis, os dirigentes
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Administracdo Publica direta, indireta e
fundacional.

Artigo 35° — O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria da Transparéncia
Itajuba poderdo reunir-se e tomar decisbes presencial ou virtualmente, por troca de
mensagens eletrOnicas, correio ou outro meio de comunicacdo que assegure a
autenticidade da manifestacao.

O texto deste Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26
de junho de 2018, ocorrida na Rua Vereador José Aldano Santana, 88, Bairro Sdo Vicente,
nesta cidade de Itajuba.

Itajuba, 26 de junho de 2018.

Wander Rodrigues Machado Pedro Inacio Ribeiro
Presidente da Transparéncia Itajuba Diretor Juridico



